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ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in i¢inde bulunacagm vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve
serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakruzaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sUreci de hizla
degismis ve basar icin sistemli ve planl bir calismayr kacinilmaz kilmigtir. Strekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim &gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mumkUn olacaktir. Basanli olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve &zgUin bir calismanin sonucu hazirlanan  Stratejik  Plan
okulumuzun caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken
hedeflerin ydbnunu dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiimci bir anlayis
ile olusturulan  Stratejik  Planin, okulumuzun egitim yapisinn - daha da
gUclendirimesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belilenen stratejk amaclar dogrultusunda hedefler gUncellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillanna ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
haziranmistir. Zoru hemen basaririz, imkdansizi basarmak zaman alrr.

Okulumuza ait bu planin hazrlanmasinda her torl0 dzveriyi gdsteren ve
sUrecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, lice Milli E§itim MUdOrigomuz Strateji Gelistirme BAIUMU calisanlarina
tesekkUr ediyor, bu planin basaryla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha

da artacagina inaniyor, tUm personelimize basarilar diliyorum.

Kadir KAHYA
Okul Mudiri
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1 MEHMET SAMI YAVUZ 1964 - 1966
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5 TAHSIN YIGIT 1972-1974

6 SABAN YAGCI 1974-1979

7 YUSUF TASDOGAN 1979-1989

8 HAYRULLAH ASLAN 1989-1993
9 GUVEN UNAL 1993-2006
10 AYHAN UYANIK 2008-2008
11 AHMET YAVUZ 2010-2014
12 OSMAN GUNAYDIN 2014-2018
13 MAZLUM SEN 2018-2020
14 TANER GORGULU 2020-2022
15 KADIR KAHYA 2022-........
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1.1 Stratejik Planlama Cahismalari:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programu, Izmir Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Buca Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari
geregi Nisan ay1 icerisinde Stratejik Planlama Caligmalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden
*Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Plamna (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, 08.04.2024 tarihinde toplanilarak ¢aligma ve yol haritast belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmustir. ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen Stratejik Planlama
ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci

hakkinda ekip bilgilendirilmistir.
1.2 Planlama Siireci:

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar temalara uygun olarak belirlendi.
2. Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla ilgili
olarak belirlendi.
3. Hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu birimler belirlendi.
4.Hedefleri 6lgmek icin performans gostergeleri tantmlandi.
5. Stratejiler/Tedbirler belirlenirken iist politika belgelerimiz, mevzuat analizi paydaslarin Onerileri,
onlimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz oniinde bulunduruldu.
6. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
7. Strateji, Amag¢ ve Hedef belirlendikten sonra her bir hedefin tahmini maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir hedef i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi belirlenen
her bir hedefin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.
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Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 KADIR KAHYA OKUL MUDURU
2 [HSAN UZUNCAOK MUDUR YARDIMCISI
3 AYLIN BEKMEZ OGRETMEN
4 AYSE DAM OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 ESIN DEGERLI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 HAKAN CELIK MUDUR YARDIMCISI
2 DAMLA GUVENDIK P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 ERTUGRUL ISIK OGRETMEN
4 GULSAH YURTSEVEN OGRETMEN
5 TULAY ALTIPARMAK GONULLU VELI
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2.DURUM ANALIZI

Kurumumuz ama¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igin sahip olunan kaynaklarin
tespiti, giicli ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin saptanmasi amactyla Miidiirliigiimiizce mevcut durum analizi yapilmstir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1964 yilinda Egitim- Ogretime acilmistir. O yillarda yeni bir yerlesim yeri olan
"Kizilgullu Bolgesi" kosullarina uygun olarak 6 dershane, 1 salon, 1 miidiir odas1 ve 1
ogretmenler odasindan olusan 1. bina insa edilmistir. Okulun acildig1 1. y1l 65 6grenci ile 5
smifli ilkokul olarak egitim 6gretime baslamistir. Yerlesim bdlgesi gelistikce 6grenci mevcudu
artmaya baslamis ve yeni hizmet binasi ihtiyaci ortaya ¢ikmigstir. Bunun {izerine 1980 yilinda
yapilan bagvurular sonucunda 1982 yilinda temeli atilan 1 salon, idare odalar1 ve 11 derslikten
olusan bina 1983 yilinda hizmete agilmistir. Ayni yil okul bilinyesinde 1 ana smifi agilarak
okul dncesi egitime de baslanmistir. 1990 yilinda yeni bir binaya daha ihtiya¢ duyulmus ve
ayn1 yil idare odalar1, 6gretmen odas1 ve 11 derslikli bina hizmete girmistir.1992-1993 yilinda
217 dgrenci ile 4 smif agilmis ve Ilkdgretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamistir. Her
gecen giin hizla artan 6grenci sayisina cevap veremeyen 2 binaya ek olarak 2004 yilinda
temeli atilan 12 derslikli 3. bina 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda hizmete girmistir.

1964 yilinda okulumuz miidiirliigiine atanan Yahya Kemal BEYATLI ilkokulu Miidiirii
Sami YAVUZ géreve basladiginda okulun heniiz bir adinm olmadigmi goriince, 11 Milli
Egitim Miidiirii Ferruh SENAN ile goriiserek okula bir ad verilmesi konusunda diisiincelerini
sormus. Giiniin Milli Egitim Miidiirii " Madem sen Yahya Kemal BEYATLI Ilkokulundan
geldin, bu okulun ad1 da {inlii sairimizin en sevdigi siiri olan Akincilar olsun" demis.
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[zmir Milli Egitim Miidiirliigiiniin 29.06.2017 Tarihli Ad Verme Komisyon Karar1 ve izmir
Valilik Makaminin 17.07.2017 Tarihli Oluru Geregince Okulumuzun Adi "Buca Akincilar
Ortaokulu" Iken "Buca Sehit Astsubay Halil Giigtekin Ortaokulu" Olarak Degistirilmistir.

2.2. KURUM 2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuza ait 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji  Gelistirme
Bagkanliginca yaymnlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi gercevesinde
Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak {izere ii¢ ana baslikta
3 amag ve 6 hedeften olusturulmustur. Her y1l temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme

ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Hedef Gergeklesme Oranlari;
Amac 1:Hedef 1.1- Hedef Gergeklesmesi % 36,6
Amac 1:Hedef 1.2- Hedef Gergeklesmesi % 36,6
Amac 2:Hedef 2.1- Hedef Gergeklesmesi % 36,6
Amac 2:Hedef 2.2- Hedef Gergeklesmesi % 36,6
Amac 3:Hedef 3.1- Hedef Gergeklesmesi % 69,09
Amac 3:Hedef 3.2- Hedef Gergeklesmesi % 66,36

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme
diizeyi %76,41 dir. Stratejik Planimizda yer alan 3 Amagcta da belirlenen hedeflere istenilen
diizeyde ulasilmig. Amaglarimiz kapsaminda belirlenen 6 hedefimizden 5 hedefe ulasilmis, 1

hedefe makul diizeyde ulasildig1 gorilmiistiir.

Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu
stratejiler altinda belirlenen eylemlerin Fiziki imkanlar1 iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri
giderilen egitim tesisi sayisinin giderilmesine yonelik planlanan c¢alismalar oldugu
goriilmektedir. Gortilen eksiklerin ve hedefin istenilen sekilde olmamasmin yeterli kaynak
olusturulamamas1 ve yerel imkanlar dogrultusunda saglanamamis oldugu tespit edilmistir.
Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in hayirsever desteklerinin artirilmasmna yonelik

calismalarin gelistirilerek stirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Sehit Astsubay Halil Giligtekin Ortaokulu Miidiirligii temel faaliyet alanlarmna ve
misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

1702 Say1li 11k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

26Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve IIkdgretim Kurumlar Ydnetmeligi

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4857 Sayil Is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 Idaresi Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankas1 Arasmda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi ikraz
Anlasmas1”

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Y onetmeligi

[Ikogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Y 6netmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

MEB Denklik Y 6netmeligi

MEB Dis iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” Konulu
Genelgesi

MEB Egitim Araglar1 Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB Ile Saglik Bakanligi Arasinda Imzalanan “Okul Saghgi Hizmetleri Isbirligi
Protokolii”

MEB ilk6gretim Miifettisleri Baskanliklar1 Y onetmeligi

MEB ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y dnetmeligi

MEB insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Smav Uygulama Y 6nergesi
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MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarma Iliskin
Y 6netmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik isleri Dairesi Bsk. Yazis1

MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Temel Egitim Genel Midiirligii niin Yazilar1

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar1

MEB’e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin
Kurulmas1 ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri
Bagkanliklar1 Y6netmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri Ile Harcamalarda

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Y dnergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazis1

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 [le Hakkinda Y dnetmelik
Taginir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Y Onergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi
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2.4.UST POLITiKA BELGELERI ANALIiZi

Milli Egitim Bakanlhgina gorev ve sorumluluk yikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi icin egitimle ilgili Gst politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel st politika belgeleri ile sektérel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
bélimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlaniimistir.
Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin Ust
politika belgelerinde kurumumuza verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri
o Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar
J Orta Vadeli Mali Planlar
. Cumhurbaskanhgi Yilhk Programlari

) MEB 2024-2028 Stratejik Plani

. izmir MEM Stratejik Plani

J Buca MEM Stratejik Plani

J MillT Egitim SQra Kararlari

J izmir Blyiksehir Belediyesi Stratejik Plani
J Buca Belediyesi Stratejik Plani

J izmir Bolge Kalkinma Plani
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Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | flgili Boliim Verilen Gorev/ihtiyaclar
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri
ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri
On Ikm;i Kalkmma == 0 7312, 7313, 314, 731.5, 7316,
ant 732.1,732.3, 732.5, 733.1, 733.2,
734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeler
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2,
785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
On Ikinci Kalkinma ["gpor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1,
Plam 799.2, 799.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Uluslararas1 Gog 815.4, 816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6,
839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim | 942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5
Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Program | Iklim Degisikligi Mevzuati | 1 Tedbir
(2024-2026)
Kamu Cari 2 Tedbir
Harcamalarinda
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Rasyonellesme

Cumhurbaskanlig1
2024 Ylik Program

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

2.5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik sirecinde Sehit Astsubay Halil Glictekin Ortaokulu
Mudurligla faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar
yapiimistir. Bu kapsamda okulumuzun yasal ylkimlilikleri, standart dosya plani ve kamu
hizmet envanteri incelenerek Mudurligimuizin Grin ve hizmetleri, bu alanlarla ilgili Grin ve
hizmetlere ait is ve islemler dort baslik (izerinde sekillenmistir. Bu basliklar; Egitim, Ogretim,

Yénetim isleri ve Destek hizmetleri olarak belirlenmistir.

Buna gore Sehit Astsubay Halil Gligtekin Ortaokulu MudurliGginin hizmet alanlari;
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Tablo 4: Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Caligma

1.1.
Rehberlik Hizmetleri

Egitsel Rehberlik is ve islemleri.

Rehberlik / Tanitim

Bireysel Rehberlik is ve islemleri.

Yénlendirme Calismalar1 (Ogrenci, Aile)

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerle ilgili islemler

Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programinin
hazirlanmast

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun
bicimde yiiriitmek

Okul iginde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleriyle ilgili
konularda arastirmalar yapmak

Ogrenci kuliibii calismalari

1.2. Toplum hizmeti ve ¢aligmalari
Sosyal ve Kiiltiirel Diger Sosyal etkinlikler (Geziler, yarigmalar, izcilik, miizik
Etkinlikler calismalari, satrang, yayinlar, gosteriler, tiyatro calismalari,
defile, sergi ve kermes, siir, resim, kompozisyon )
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili torenler
Afet egitimi hizmetleri
Halk oyunlari
Ogrenci, Ogretmen ve Velilere Yonelik Seminerler
1.3. Siniflar arasi yarismalar(Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, vb)
Spor Etkinlikleri

Okullar arasi yarismalar(Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, Futsal
vb)

Resmi / Ozel spor yarismalar1, Spor gosterileri, faaliyetleri
(Jimnastik vb.)

FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Caliyma

Yontem-Teknik ¢aligmalari

2.1. Arac-Gere¢ —Materyaller caligmalari
Miifredat Ol¢me —Degerlendirme calismalari
Ortak smavlar ile ilgili gorev ve faaliyetler
2.2, Egitimi destekleme ve tamamlama kurslar1
Kurslar Egzersiz faaliyetleri
Yaz kurslar1
23 Egitim 0gretimi gelistirici projeler ve iyilestirme ¢aligmalari
Projeler Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri

e-twininnig ve TUBITAK Projeleri

Sosyal igerikli proje caligmalari

FAALIYET ALANI 3:YONETIM ISLERI
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Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

3.1.
Ogrenci Isleri Hizmeti

Kayit kabul ve nakil igleri

Ogrenci oryantasyon (Uyum) ¢alismalari

Devam ve devamsizlik isleri

Smif gegme is ve islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglhig ve giivenligi

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Merkezi sinav ig ve iglemleri

Ogrenci nobet islemleri

Mevzuat geregi verilebilecek evraklarla ilgili islemlere.

3.2
Ogretmen Isleri Hizmeti

Ozliik haklar1 calismalar1  (Terfi-Izin-Ucret-Maas  -Hizmet
Birlestirme iglemleri

Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢alismalari

Norm kadro belirleme is ve islemleri

Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artirici
faaliyetler

Haftalik ders programlari ve nobet islemleri

3.3.
Personel Isleri Hizmeti

Ozliik haklar1 calismalar1  (Terfi-izin-Ucret-Maas  -Hizmet
Birlestirme islemleri

Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢alismalari

Norm kadro belirleme is ve islemleri

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici faaliyetler

34.
Biiro Hizmetleri

Resmi yazigma iglemleri

Arsiv hizmetleri

FAALIYET

ALANI 4: DESTEK HiZMETLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Caliyma

4.1.
Mali is ve Islemler

Okul Aile Birligi gelir-gider islemleri

TEFBIS islemleri

Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri

Tagmir Mal Yonetmeligi is ve iglemleri

4.2. Tahakkuk hizmetlerini yiiriitme
Tahakkuk Islemleri Mutemetlik hizmetlerini yiiriitme
Dogalgaz tesisat1 yillik bakim ve onarim
4.3.

Araclar ve Donatim

Ayniyat Talimatnamesi uyarmca demirbas esya ve tilketim
malzemeleriyle ilgili ig ve iglemleri

Yaz donemi egitim-0gretime hazirlik ¢alismalari

Bakim ve onarim is ve iglemleri
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2.6.PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun hizmet verme sirecinde is birligi yapmasi gereken kurum ve kisiler,
temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini
yaparken her zaman birlikte calismalar yiriterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak,
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz
kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Okulumuz paydas analizi ¢alismalari
kapsaminda 6ncelikle Griin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, gergeklestirilen stratejik planlama ilgili galismalarin sonuglari, okul yonetiminin gorev
tanimlar ile vyasal yukamliliklere bagh olarak belirlenen faaliyet alanlarn ve
mudurliglimizin 2019-2023 Stratejik Planindan yararlaniimistir.

Etki/onem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagh
olarak goris ve onerilerinin alinmasi gerektigi diistintlen nihai paydas listesi olusturulmustur.

Paydaslarin  gorislerinin - alinmasinda Bakanligin  yayinladigi  ve okulumuza
uyarladigimiz “ic Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Ozdegerlendirme” anketleri
kullanilmistir.  Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuza iliskin alg, 6nem ve oncelik
verilmesi gereken alanlar ile i¢c paydaslarda kurum ici faktorlere, dis paydaslarda ise talep
ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. Paydas analizi
slirecinde anket uygulamasi ve toplanti sonuglari degerlendirilerek elde edilen goriis ve
oneriler sorun alanlari, kurum ici ve cevre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim
boliminin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iliskin detayh bilgilere
hazirlanan Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken katihmci bir anlayis benimsenmistir.
Bu anlayisla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve
strateji belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tim calisanlariyla gorisilmus; karsilikh fikir
ve bilgi alisverisinde bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuz ile iligki icinde olan Yerel
Yénetim Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiiti Yoneticileri ve Uyeleri, il ve ilce Milli Egitim
Muaduirliga Yoneticileri, okul toplumu ile iliskili olan kanaat 6nderleri temsilcileriyle 2023-
2024 yillari icerisinde formal ve informal toplanti ve gorismeler yapilmis ve kurumumuza
disaridan bakanlarin goziyle bir durum fotografi cekilmistir
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2.6.1 Paydas Listesi
Tablo 5: Paydas Listesi

Paydas

Lider

Calisanlar

Hizmet Alan

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Milli Egitim Bakanhg

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tlce Milli Egitim Midiirliigii

2] 2] 21 2]

2| 2] 2] |

Idareciler N \

Ogretmen \/

Ogrenci \/

Okul Aile Birligi \/ \/
Veliler \

Iice Emniyet Miidiirliigii

Murathan Mahallesi Muhtarhgi

Buca Belediye Baskanhgi

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

9 Eyliil Universitesi

Q| 2 =2 =] =]

Not:V:Tamami  O:Bir Kismu
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2.6.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Ad1 = |
7 SHE-RE-RES
1 Milli Egitim Bakanhg N 3
) il Milli Egitim Miidiirligii N )
3 Kaymakamhik N 1
4 flce Milli Egitim Miidiirligii N 1
5 Idareciler N 1
6 Ogretmen N 1
7 Ogrenci N 1
S Okul Aile Birligi N 1
9 Veliler VoA 2
10 | ilce Emniyet Miidiirliigii N 5
11 Murathan Mahallesi Muhtarhg N 5
12 Buca Belediye Baskanh@ 0) 5
13 9 Eyliil Universitesi 0] 4

Not: \V: Tamam  O:Bir Kismm
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2.6.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 7: Paydas Onem / Etki Matrisi

Onemli Paydaslar Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
Zayf Giiglii Onemsiz Onemli
izle Bilgilendir Cikarlarin1 Gozet Birlikte calis
Caligmalara dahil
et

Milli Egitim Bakanhg N N
il Milli Egitim Miidiirligii N N
Kaymakamhik N N
flge Milli Egitim Miidiirligii N N
Idareciler N N
Ogretmen N N
Ogrenci N N
Okul Aile Birligi N N
Veliler v v
ilce Emniyet Miidiirliigii N N
Muhtar N N
Belediyeler O (0]
Universiteler 0] (0]

Not: \V: Tamamu  O:Bir Kismm
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2.6.4 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 8: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

1.1. Rehberlik

Hizmetleri
1.2. Sosyal ve

Kiiltiirel
Etkinlikler
1.3. Spor
Etkinlikleri
Islenmesi

Paydas

Milli Egitim
Bakanhg

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii

2| 2] 2] 2| 2| 21 Miifredatin

idareciler \/ \/ \/

Ogretmen N \ \

Ogrenci \/ \/ \/

Okul Aile
Birligi

Veliler \ \ \

Ilce Emniyet

Miidiirliigii

Muhtar

Belediyeler ~
Universiteler ~ ~

V: Tamami  O: Bir kismu

2.2. Kurslar
Calismalar
3.1 Ogrenci
Isleri Hizmeti
Hizmetleri
islemler

4.2. Tahakkuk
4.3. Donatim ve
Yatirnm

2| 2| =2]=2] =2 2] 3.2 Ogretmen isleri
2| 2] <2 =<2 <] 3.3.Personel isleri
2| 2|l -] 2| 2| -] 3-4.Biro
2| 2| 2] 2| =»| 41 Maliisve
<] < | <2 <] <]

2| 2l 2]l 2|2l -] =] 23.Proje
<] < | 2| < | 2| <] <]




MEMNUNIYET ANKETLERI

Okul paydas anketlerinde 13 soruluk anket kullanilmis ve derecelendirme asagidaki sekilde

Olceklendirilmistir.

Tamamen katiliyorum : 5 Puan
Katiliyorum :4 Puan
Kararsizim :3 Puan
Kismen Katiliyorum :2 Puan
Katilmiyorum :1 Puan

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar:

ANKET SORULARI ORTALAMA
DEGER

1.0gretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlkla gériisebilirim. 4,50
2.0kul mudari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,15
3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,47
4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,23
5.0kulda kendimi glivende hissediyorum. 3,66
6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,73
7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 4,25
kullanmaktadir.
8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,22
9.Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,04
10.0Okulun igi ve disI temizdir. 3,20
11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,26
12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 3,39
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 3,52
dizenlenmektedir.

Gosterge Toplam Degeri | 3,82
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
600
500
400
300
200
100
0
1
 TAMAMEN KATILIYORUM B KATILIYORUM = KARARSIZIM
® KISMEN KATILIYORUM  ® KATILMIYORUM

*Online ortamda &gretmen, égrenci ve velilerimize sunulan memnuniyet
anketlerine 106 6grenci katilmistir.

DEGERLENDIRME:

Ogrenci anket sonuglari degerlendirildiginde ortaya cikan 3,82 ortalama degeri ve 3,20
ortalamanin altinda bir sonucun yer almamasi genel olarak 0Ogrencilerimizin okulda
kendilerini mutlu hissettikleri ve okulla olumlu bir bag kurduklarini géstermektedir. Anketin
sonunda yer alan acik uglu sorularda da okulun olumlu ya da olumsuz bulduklari yonleri ile
ilgili dlstnceleri sorulmustur. Burada da olumlu yon olarak 6gretmenlerden olan
memnuniyetleri ve olumsuz yon olarak ise ankette de en dusik ortalamaya sahip olan okul
temizligi konusu 6n plana ¢ikmistir.
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Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuclar:

ANKET SORULARI ORTALA
MA
DEGER
1.0kulumuzda alinan kararlar galisanlarin katilimiyla alinir. 3,70
2.Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 3,97
3.Her turlt 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,50
4.Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gériiyorum. 3,83
5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,77
6.0kul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,30
7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,67
8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,70
9.0kulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar 3,83
yapiimaktadir.
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 3,97
11.Yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 3,87
calisanlari ile paylasir.
12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,87
13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,10
Gosterge Toplam Degeri | 3,77
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

180
160
140
120
100
80
60
40
20

B TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM M KARARSIZIM
B KISMEN KATILIYORUM  ® KATILMIYORUM

*Sehit Astsubay Halil GUctekin Ortaokulu OJretmen Memnuniyet anketine 30
ogretmen katimistir.

Degerlendirme:

Ogretmen anket sonuglar degerlendirildiginde ortaya ¢ikan 3,77 ortalama degeri ve
3,30 ortalamanin altinda bir sonucun yer almamasi genel olarak 6gretmenlerimizin okulda
kendilerini mutlu hissettikleri ve okulla olumlu bir bag kurduklarini géstermektedir. Anketin
sonunda yer alan agik uglu sorularda da okulun olumlu ya da olumsuz bulduklari yonleri ile
ilgili distinceleri sorulmustur. Burada da olumlu y6n olarak okul iklimi ve pozitif iliskilerin 6n
plana c¢iktigi gorilirken olumsuz yon olarak ise okulun fiziki yapisinin yetersizligi, veli
tutumlari ve glvenlik konusu 6gretmenler tarafindan elestirilmistir.
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Veli Memnuniyet Anketi Sonug¢lari:

ANKET SORULARI ORTALAMA
DEGER

1. 1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,93
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,09
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,18
4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,41
5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 4,10
kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2,58
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorugslerimiz dikkate alinir. 3,34
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 4,00
takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,42
dislinlyorum.
10. Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,72
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,95
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,85
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 3,05
diizenlenmektedir.

Gosterge Toplam Degeri | 3,51
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VELI MEMNUNIYET ANKETI
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® KISMEN KATILIYORUM B KATILMIYORUM

*Sehit Astsubay Halil GUctekin Ortaokulu Veli Memnuniyet anketine 116 veli
katilmustir.

Degerlendirme:

Veli anket sonuglari degerlendirildiginde ortaya ¢ikan 3,51 ortalama degeri genel olarak
velilerimizin okulumuzdan memnun olduklarini ve okulla olumlu bir bag kurduklarini
gostermektedir. Anketin sonunda yer alan acgik uglu sorularda da okulun olumlu ya da
olumsuz bulduklari yonleri ile ilgili distnceleri sorulmustur. Burada da olumlu yon olarak
ogretmenlerin 6n plana c¢iktigl, sosyal faaliyetler ve egitim faaliyetleri agisindan olumlu dénit
saglanmistir. Olumsuz yon olarak ise ankette de en dislk ortalamaya sahip olan okul
glvenligi konusu 6n plana ¢ikmustir.
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2.7. iC PAYDASLARLA iLETISiM VE iSBIRLiGi CALISMALARI
2.7.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

Okulumuz i¢ paydaslari ile iletisim kanallarimiz; toplantilar, resmi yazilar, SMS sistemi,
WEB ortami ve informal yollardan olusmaktadir. iletisim kanallarinda yatay iletisim yapisini
kullanmak birinci onceligimiz olmaktadir. Okul i¢ paydaslari ile ishirligini saglayici yontemler
gelistirerek, isbirliginin okul kiltirinde takim ¢alismasi ruhu iginde gelismesini
saglamaktayiz. Okulumuz i¢ paydaslari olan 6gretmenler, calisanlar ve 6grenciler ile mevcut
durumu tespit etmek icin “ic paydas anketi calismasi” yapilmistir. Ankette sorunlar ve bu
sorunlara ait ¢6zim 6nerileri analizi yapilarak 6nceliklendirme yapilmistir.  Ayrica Oz
degerlendirme anketinden gelen sonuclarla karsilastirarak ortak sorun alanlari ve ¢6ziim
yollari degerlendirilmistir. Okul aile birligi yonetimi ile toplantilar diizenlenerek is birligi
gelistirilmigtir.
2.7.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1.LGS basarisinin iy1 olmas1

2.Yeterli ve nitelikli 6gretmen kadrosunun olmasi

3.Personel arasi iletisimin iyi olmasi

4.Y 6netici ve 6gretmenler arasinda is birligi ve diyalogun iist seviyede olmasi
6.0kul kantininin yeterli ve temiz olmasi

2.7.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1.Giivenlik gorevlisinin olmamasi

2.Sosyal bir ¢cevrede olmamasi

3.Miizik odasinin olmamasi

4..Spor salonunun olmamasi

5.Binanin fiziki yapisinin okula elverisli olmamas1 olmamasi
2.7.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Spor salonunun yapilmasi.

2. Ogrenci tuvaletlerinin igeri alinmast.
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2.7.2. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okulumuz personeliyle stratejik planlama toplantisi yapilmig ve beklentiler su sekilde
olusmustur.
1.Okulun fiziki ortaminin iyilestirilmesi.

2.Hizmet I¢i Egitim ve Mesleki Calism faaliyetlerinin arttirilmasi.

2.7.3 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Yiiz yiize yapilan goriismelerle dis paydaslarimizin istek ve Onerileri dikkate
almmuistir. D1s paydaslarimiz okulumuzun egitimin kalitesinin artirilarak basarili 6grencilerin
desteklenmesi, sosyal etkinlik ve yarigmalarin diizenlenmesi seklinde beklenti igerisinde

olduklarini belirtmislerdir.
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2.8. KURULUS iCi ANALIZ

2.8.1.0rgiitsel Yapa:

uauru

Yardimcisi

Hizmetleri Hizmetler

Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.8.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagihim

Tablo 9: Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

R Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve

1 Okul Midird [kogretim kurumlar1 Yénetmeliginin 39. Maddesi
- Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve

2 Midir yardimcist [Ikogretim kurumlar1 Yonetmeliginin 41. Maddesi
3 Osretmenler Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve

& [kdgretim kurumlar1 Yonetmeliginin 43. Maddesi
" Milli egitim bakanligi okul dncesi egitim ve

4 Rehber Ogretmen ilkogretim kurumlari Yonetmeliginin 47. Maddesi
. . Milli egitim bakanligi okul dncesi egitim ve

> Sube rehber ogretmeni | oo fim kurumlart Yonetmeliginin 48. Maddesi
s e Milli egitim bakanligi okul dncesi egitim ve

6 Nobetei Ogretmen [lkdgretim kurumlar1 Yonetmeliginin 44. Maddesi
7 Diger Personel Milli egitim bakanlig1 okul éncesi egitim ve

[lkdgretim kurumlar1 Yonetmeliginin 50. Maddesi

2.8.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo 10: Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Kurul/Komisyon - .
S.NO Y GOREVLERI
Adi
" Milli egitim bakanligi okul dncesi egitim ve
1 Ogretmenler Kurulu fIkogretim kurumlar1 Yonetmeliginin 34. Maddesi
) Sube Ogretmenler Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
Kurulu Ilkogretim kurumlar1 Yoénetmeliginin 36. Maddesi
3 Ziimre Ogretmenler Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
Kurulu [Ikogretim kurumlar: Yénetmeliginin 35. Maddesi
4 Okul Ziimre Baskanlar: MEB Eglpm Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi 14-16.
Maddeleri
. 13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan
5 ;?lsr}l;?ll] Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.
Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
6 Okul Ogrenci Meclisi [Ikdgretim kurumlar1 Yénetmeliginin 37. Maddesi - 2588 sayili
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonetmeligi hiikiimleri
7 Savim Kurulu 18 Ocak 2007 Tarihli Ve 26407 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
y Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
8 Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yénetmeligi 12. Ve 13. Maddeleri

Yonetim Kurulu
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Okul Aile Birligi

Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi 14. Madde

9 Denetim Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik Milli egitim bakanhg1 okul 6éncesi egitim vellkdgretim kurumlari
Danigsma Hizmetleri Yonetmeliginin 9. Maddesi(1) ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
Yiiriitme Komisyonu ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiritmek
10 amaciyla rehberlik ve psikolojik danigsma servisi olusturulur. Rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yliriitiiliir.
Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
Ilkogretim kurumlar1 Yoénetmeliginin 66. ve 69. Maddelerine
11 Komisyonlar dayanak olmak {izere Okulumuzun ihtiyaglarina paralel ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda gerekli komisyonlar kurulur.
. Milli egitim bakanlig1
12 Ekipler Egitimde kalite yonetim sistemi yonergesi 4. Maddesi e), n)
13 Ogrenci davranislarint Milli egitim bakanlig1 okul éncesi egitim ve

degerlendirme kurulu

[1kdgretim kurumlar1 Yonetmeliginin 57. ve 58. Maddeleri
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2.8.2 insan Kaynaklar

Tablo 11: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

2.8.2.1. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Sira | Gorevi Norm Mevcut | Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Miidiir 1 1 1 0 1 1
2 Miidiir Yrd. 2 2 2 0 2 2
3 Tiirkee Ogretmeni 9 9 3 6 9 8 1
4 Matematik 9 9 3 6 9 8 1
Ogretmeni
5 Fen Bilimleri 7 7 0 7 7 7
Ogretmeni
6 Sosyal Bilgiler 4 4 1 3 4 2 2
Ogretmeni
7 Teknoloji Tasarim 3 3 1 2 3 3
Ogretmeni
8 Beden Egitimi 4 4 4 0 4 4
Ogretmeni
9 Ingilizce Ogretmeni 7 7 1 7 7
10 Gorsel Sanatlar 1 1 0
Ogretmeni
11 Miizik Ogretmeni 0 2 2
12 Rehberlik Ogretmeni 0 2 2
2.8.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 12: Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
. Lo 2024 Y1l itibari ile
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayisi Y0
1-3 Y1l - -
4-6 Yil - -
7-10 Y1l 9 16,66
11-15 Y1l 9 16,66
16-20 Y1l 17 31,48
21 ve iizeri 19 35,18
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2.8.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagilimu:

Tablo 13: Personelin Yaslarina iliskin Bilgiler

2024 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
20-29 - -
30-39 19 35,18
40-49 24 44,44
50+... 11 20,37
2.8.2.4. Personele Ait Hizmet I¢i Egitim Bilgileri:
Tablo 14: Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Sure
Adi ve Soyadi | Gorevi Katldigi Calismanin Katldig Belge No (saat)
Adi Yil
Kadir KAHY A MUOdUr Ydnetici Gelistirme 2022 T67893569742 | 30
Programi Semineri 2
Ihsan Md Y&netici Gelistirme 2022 N18081242641 | 30
UZUNCAOK Yardimcisi | Programi Semineri 3
Hakan CELIK Md Temel Kodlama ve 2024 141695864012 30
Yardimcisi | Teknoloji Kullanim
Kursu

Tablo 15: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari
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Sur

Adive Kathldigi Calismanin Adi Yil Belge No e
Soyadi
(sa
at)
AHMET EMRE UYSAL | Egitimde Drama Kursu 2023 F54040307424 | 30
AHMET EMRE UYSAL | Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu | 2023 M9821582887 | 24
2
AHMET EMRE UYSAL | Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri | 2022 W3751160845 | 15
5
AHMET EMRE UYSAL | Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 476523211985 | 4
AHMET EMRE UYSAL | Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 FP5128370215 | 15
Semineri 3
AHMET EMRE UYSAL | Zaman Yonetimi Semineri 2023 P80758582268 | 4
AHMET EMRE UYSAL | Okul Kiltiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 127673306055 | 4
AHMET EMRE UYSAL | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 F21317365639 | 11
Semineri
AHMET EMRE UYSAL | Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 P45567153471 | 30
AHMET EMRE UYSAL | is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri (iSO 2023 D94432574250 | 16
45001)
AYGiZ KOYUNLU MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | T46670280160 | 11
Semineri
AYGiZ KOYUNLU Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | T11265996393 | 4
Semineri
AYGIiZ KOYUNLU Okul Kaltlrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 | S52500116928 | 4
AYGIiZ KOYUNLU Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 122268495531 | 4
Semineri
AYGiZ KOYUNLU Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 | T04757420918 | 15
Semineri
AYGiZ KOYUNLU Copun Yolculugu ve Geri Dénlsiim Semineri 2022 Q80376034104 | 4
AYGiZ KOYUNLU Ogretmen Olmak Semineri 2022 X63640285335 | 4
0
AYGIiZ KOYUNLU Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2023 | N85810093717 | 15
AYGIiZ KOYUNLU Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2023 F92371625028 | 30
BARIS KOLYIGIT Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 | 113878770857 | 16
BARIS KOLYIGIT Hijyen Egitimi Kursu 2024 | J99432938239 |5
BARIS KOLYIGIT Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | D40317438597 | 30
BARIS KOLYIGIT interneti Anlamak Egitimi Kursu 2023 | F25482250044 | 25

40




BARIS KOLYIGIT MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | F96501217043 | 11
Semineri

BARIS KOLYIGIT Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | S70391665002 | 4
Semineri

BARIS KOLYIGIT Drama Egitimi Semineri 2022 | S62498530278 | 4

BARIS KOLYIGIT Sorumluluk Liderlik ve Drama Egitimi 2022 | R52413807340 | 4

BARIS KOLYIGIT Genglerle iletisim Semineri 2023 | L8468318989% | 4

BARIS KOLYIGIT Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 | Y33754416021 |4
Semineri

BARIS KOLYIiGIT Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 | K51839639542 | 4

BARIS KOLYIiGIT Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kursu | 2023 | E86426796910 | 24

AYSE MATMERIGCLI Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 | G02522790007 | 15
Semineri

AYSE MATMERICLI Kitap ve Hayat Semineri 2022 Y74464103216 | 4

AYSE MATMERICLI Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 X87976397831 | 15

AYSE MATMERICLI Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | U86997214770 | 4

BERNA AVSAR Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 194861387301

BERNA AVSAR Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 Q98703912638 | 4

BERNA AVSAR Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 7234580965149 | 4

BERNA AVSAR Egitimde Sanat Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik 2023 D69589182445 | 5
Semineri

BERNA AVSAR Bes Kelime Bir Hikaye Semineri 2023 204600551616 | 4

5

BERNA AVSAR Okul Kiltdranidn Gelistirilmesi Semineri 2023 F18696587631 | 4

BERNA AVSAR Genglerle iletisim Semineri 2023 V75265403301 | 4

BERNA AVSAR MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 042672127963 | 11
Semineri

BERNA AVSAR Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | J74685974476 | 30

DAMLA GUVENDIK Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 | V57966702252 | 16

9

DAMLA GUVENDIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | D03155817156 | 30

DAMLA GUVENDIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | V07361319164 | 11
Semineri

DAMLA GUVENDIK Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023 | R20408484236 | 4

DAMLA GUVENDIK | Zimrelerin Etkin Kullanimi 2023 | A26376094232 | 4

DAMLA GUVENDIK e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri | 2023 | K70459408177 | 4

DAMLA GUVENDIK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | 123223668362 | 4

Semineri
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DAMLA GUVENDIK Zaman Yonetimi 2023 | D56812152005 | 4

DAMLA GUVENDIK Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal 2023 | 723529073758 | 20
Becerileri

DAMLA GUVENDIK ilkyardim Egitimi Kursu 2022 K22928970889 | 16

DAMLA GUVENDIK Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 Q92280108932 | 4

DENIZ BAHSI Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 | P58408380860 | 4

DENIZ BAHSI Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 | J55347650423 | 15
Semineri

DENIZ BAHSI Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 | M2931339484 | 15

6

DENIZ BAHSI Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme 2022 | J11396875032 | 4

EMINE UFAKER Trafik Glvenligi Semineri 2023 212501792124 | 4

EMINE UFAKER MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 G84736547058 | 11
Semineri

EMINE UFAKER Genglerle iletisim Semineri 2023 D81176615669 | 4

EMINE UFAKER Okul Oncesi Dénemi Cocuk Matematik Oyunlari 2023 B78234509351 | 4

EMINE UFAKER Zaman Yonetimi Semineri 2023 R08823304432 | 4

ERTUGRUL ISIK Drama Egitimi Semineri 2022 | 789842078714 | 4

ERTUGRUL ISIK Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 R93968594467 | 15
Semineri

ERTUGRUL ISIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | G23389207160 | 30

ESIN ORAN SEZiK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 L65155904824 | 30

ESIN ORAN SEZiK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 V10006328814 | 11
Semineri

ESIN ORAN SEZiK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | S45495063078 | 4
Semineri

ESIN ORAN SEZiK Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 | U71855219836 | 4

ESIN ORAN SEZiK Drama Egitimi Semineri 2023 | K65198484535 | 4

ESIN ORAN SEZiK Kitap ve Hayat Semineri 2022 | P47043865102 | 4

ESIN ORAN SEZiK Sinif ici Olgme ve Degerlendirme 2022 | N78800111411 | 4

FADIME YAGIZ Sinif ici Olgme ve Degerlendirme 2022 | A79639704864 | 4

FADIME YAGIZ Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistiriimesi 2022 | P84257900917 | 15
Semineri

FADIME YAGIZ Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri | 2022 | V36670261926 | 15

FADIME YAGIZ Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 B73738584908 | 4

FADIME YAGIZ Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu | 2023 Y58132216443 | 24

3
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FADIME YAGIZ Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 | A19416065104 | 4

FATIH YILDIRIM Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 | L64719664139 |4
Semineri

FATIH YILDIRIM Okul Kiltdrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 Y72022728674 | 4

FATIH YILDIRIM MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | C64680524659 | 11
Semineri

FATMA ESKiCI Copin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 2023 | E13819880260 | 4

FATMA ESKICi Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 | J88805243329 |4
Semineri

FATMA ESKICI Okul Kiltarinin Gelistirilmesi Semineri 2023 | S26848452636 | 4

FATMA ESKICi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | P46333633099 | 4
Semineri

FERIT INAL Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | )10185621292 | 30

FERIT INAL MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 K11755693373 | 11
Semineri

FERIT INAL Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | N40960037736 | 4
Semineri

FERIT INAL Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 P22521962766 | 4
Semineri

FERIT INAL ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 F57376745838 | 16

FERIT INAL Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 | 776125938999 | 4

GAMZE GURSOY Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 | T97448749095 | 16

YILDIRIM

GAMZE GURSOY Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 R14628380649 | 30

YILDIRIM

GAMZE GURSOY Yangin Egitimi Kursu 2023 N02923058367 | 10

YILDIRIM

GAMZE GURSOY MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 208194135364 | 11

YILDIRIM Semineri

GULBAHAR CINAR Okul Kiltaranan Gelistirilmesi Semineri 2023 Q61222347993 | 4

AYDIN

GULBAHAR CINAR Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 | X25261851464 | 4

AYDIN Semineri

GULBAHAR CINAR Trafik Glvenligi Semineri 2023 Y61529014610 | 4

AYDIN

GUL SOGUTKIRAN Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 | V18086385551 | 4

GUL SOGUTKIRAN Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 | 132470571611 | 15
Semineri

GUL SOGUTKIRAN Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 | J24846864270 | 15

GULSAH YURTSEVEN | Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 F43593215025 | 30

GULSAH YURTSEVEN | Kisilik Gelistirme Kursu 2024 F70003084792 | 30

GULSAH YURTSEVEN | ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 | F09569959352 | 16

7
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GULSAH YURTSEVEN | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 U43656460180 | 11
Semineri

GULSAH YURTSEVEN | Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 Q51707167474 | 4

GULSAH YURTSEVEN | Sinif ici Olcme ve Degerlendirme 2022 | Q23759193416 | 4

GUNAY BOZDAGLI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 | X00698673845 | 16

GUNAY BOZDAGLI Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 D23607966279 | 30

GUNAY BOZDAGLI Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu | 2023 | H06381908853 | 24

GUNAY BOZDAGLI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Q75439780574 | 11
Semineri

GUNAY BOZDAGLI Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | H60144935931 | 4
Semineri

GUNAY BOZDAGLI Genglerle iletisim Semineri 2023 | C38494881705 | 4

GUNAY BOZDAGLI Zaman Yonetimi Semineri 2023 180443536770 | 4

GUNAY BOZDAGLI Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 K66731937658 | 4
Semineri

GUNAY BOZDAGLI ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 |J01171078408 | 16

GUNAY BOZDAGLI Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 R88337027985 | 15
Semineri

HASAN KARACA Kitap ve Hayat Semineri 2022 | 792283369890 | 4

HASAN KARACA Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 R84817040668 | 15

HASAN KARACA Sinif ici Olgme ve Degerlendirme 2022 M2396896492 | 4

0

HIDAYET YILDIRIM Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 K69130644894 | 4

HIDAYET YILDIRIM Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 038763503350 | 15

HIDAYET YILDIRIM Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 Y58304185880 | 15
Semineri

HIDAYET YILDIRIM Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 N51181150385 | 4

HIDAYET YILDIRIM Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 V65365577809 | 4
Semineri

HIDAYET YILDIRIM Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | B77082999907 | 4
Semineri

ISIL KACAR Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu | 2023 | Y28859714208 | 24

ISIL KACAR MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 A90284225054 | 11
Semineri

ISIL KACAR Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2023 | ¥Y59160317365 | 8

ISIL KACAR Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 P97549632564 | 30

iPEK DOGRUYOL Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | C90558051119 | 30

iPEK DOGRUYOL MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | F38338390809 | 11
Semineri

iPEK DOGRUYOL Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | U51041807228 | 4

Semineri
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iPEK DOGRUYOL Okul Kilttrianidn Gelistirilmesi Semineri 2023 Q57173213026 | 4

iPEK DOGRUYOL Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 | W6783860740 |4
Semineri 5

iPEK DOGRUYOL Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 Y19690916988 | 4

iPEK DOGRUYOL Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 184175123011 | 15
Semineri

iPEK DOGRUYOL Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 072957783218 | 15

iPEK DOGRUYOL Sinif ici Olgme ve Degerlendirme 2022 | M0037983998 | 4

2

LEYLA OFLU Coplin Yolculugu ve Geri Doniisim Semineri 2022 | Q57156596008 | 4

LEYLA OFLU ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 Y79870917602 | 16

LEYLA OFLU Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 Q99883556084 | 4
Semineri

LEYLA OFLU Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | D08643055389 | 4
Semineri

LEYLA OFLU Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu | 2023 X29019690440 | 24

LEYLA OFLU MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 M7279501304 | 11
Semineri 0

LEYLA OFLU Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2023 K46422407367 | 30

MERVE BASARAN Sinif ici Olgme ve Degerlendirme 2022 | T08221730149 | 4

MERVE BASARAN Copun Yolculugu ve Geri Dénlisiim Semineri 2022 G15896915326 | 4

MERVE BASARAN Ergenligin Yilmazlik Becerileri icin Desteklenmesi 2023 x28580833794 | 10

MERVE BASARAN Zaman Yonetimi Semineri 2023 N52311929980 | 4

MERVE BASARAN Bes Kelime Bir Hikaye Semineri 2023 | G56733346252 | 4

MERVE BASARAN MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 C21100523773 | 11
Semineri

MERVE BASARAN Zeka Oyunlari Kursu 2 2023 U67301114781 | 30

MUHAMMED TALHA | Akran Zorbaligi Onleme Kursu 2023 W3402892984 | 30

AKDIS 6

MUHAMMED TALHA | Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2023 191621308112 | 18

AKDIS

MUHAMMED TALHA | is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi 2023 C3943026571 16

AKDIS

MUHAMMED TALHA | Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2023 W9301279356 | 30

AKDIS 7

MUSERREF CELIK Ogretmen Olmak Semineri 2022 | M3959314575 | 4

8

MUSERREF CELIK Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 | P10015293620 | 4
Semineri

MUSERREF CELIK ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 | V93831886784 | 16

MUSERREF CELIK Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 2022 | Z00357250174 | 4
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MUSERREF CELIK Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 K27977060080 | 4

MUSERREF CELIK Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 | D16848269314 | 4

MUSERREF CELIK Zaman Yonetimi Semineri 2023 | G76994034018 | 4

MUSERREF CELIK Okul Kaltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023 | A43087975950 | 4

MUSERREF CELIK Genglerle iletisim Semineri 2023 | B48255998665 | 4

NUR CALIS MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 W4537051849 | 11
Semineri 0

NUR CALIS Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kursu | 2023 X09756083654 | 24

NUR CALIS Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | J68653230269 | 30

NUR CALIS Medeniyet ve Kltlr Cergevesinde Rehberlik ve 2023 X13610608340 | 18
Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri

NURCAN TIMUR Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu | 2022 T04259163947 | 24

NURCAN TIMUR Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal 2023 | 038104165934 | 20
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

NURCAN TIMUR Travma Sonrasi Grup Temelli Midahale (TS-GTM) 2023 P85126494538 | 40
Egitici Egitimi Kursu

NURCAN TIMUR Genglerle iletisim Semineri 2023 X08810915866 | 4

NURCAN TIMUR Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | 798137134788 | 4
Semineri

NURCAN TIMUR MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Q05022610540 | 11
Semineri

NURCAN TIMUR Uygulamali Davranig Analiz Semineri 2023 R78813966344 | 8

NURCAN TIMUR Medeniyet ve Kltlr Cercevesinde Rehberlik ve 2023 Q46713145542 | 18
Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri

NURGUL TASDEMIR | Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Kursu 2024 F68621560387 | 16

NURGUL TASDEMIR | Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2023 D33334390715 | 30

NURGUL TASDEMIR | Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kursu | 2023 A23815944119 | 24

NURGUL TASDEMIR | Egitimde Drama Kursu 2023 | 071095779071 | 30

NURGUL TASDEMIR | Akran Zorbaligini Onleme Kursu 2023 | H99549172768 | 30

NURGUL TASDEMIR | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | A96595479552 | 11
Semineri

NURGUL TASDEMIR Elestirel Dislinme Becerileri Semineri 1 2023 M4469395495 | 12

6

NURGUL TASDEMIR | Yeni Ogrenme Ekosisteminde Zenginlestirilmis Ders | 2023 | R33558628272 | 4
Tasarimi Semineri

NURGUL TASDEMIR | Doga Egitiminde STEM Uygulamalari Semineri 2023 | N51178239532 | 24

NURGUL TASDEMIR | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | 014051640411 | 4
Semineri

NURGUL TASDEMIR | Tiirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 | N53256572026 | 4
Semineri

SELMIN BEDIR Sosyal, Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri 2023 | V26745478935 | 10
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SELMIN BEDIR Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi | 2023 | X61615176894 | 12
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
SELMIN BEDIR Aktif Ogrenme Yéntem ve Teknikleri Semineri 2023 | 139331449679 |4
SELMIN BEDIR ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 060268124771 | 16
SELMIN BEDIR Drama Egitimi 2022 | S90025310231 | 4
SELMIN BEDIR Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 | Q62408421776 | 15
Semineri
SELMIN BEDIR Cevrimici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu 2022 $34872951291 | 12
RECEP BUNYAMIN Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 | G16140277490 | 4
KURT Semineri
RECEP BUNYAMIN Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri | 2022 | Y67861481328 | 15
KURT
RECEP BUNYAMIN Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | R95639562445 | 4
KURT
RECEP BUNYAMIN Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 H42058414965 | 180
KURT
RECEP BUNYAMIN Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 X72906707419 | 12
KURT
SEMA CALIS Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | S74982446686 | 30
SEMA CALIS Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 2024 K40357753179 | 4
Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri
Gudileme Teknikleri Semineri
SEMA CALIS Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 2024 D50583886089 | 4
Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme
Semineri
SEMA CALIS Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 2024 K39152988940 | 4
Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
SEMA CALIS MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 N20648055875 | 11
Semineri
SEMA CALIS Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | S68628462501 | 4
Semineri
SEMA KURT Zaman Yénetimi Semineri 2023 F23523599570 | 4
SEMA KURT Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 C49546057606 | 4
SEMA KURT Ogretmen Olmak Semineri 2022 192548581786 | 4
SEMA KURT Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 H41763136392 | 4
SEMi COMLEK Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Kursu 2024 | P93914354133 | 16
SEMi COMLEK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | C00836736400 | 30
SEMi COMLEK Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde | 2023 | P13506132972 | 4
Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik
Yontem ve Teknikler Semineri
SEMi COMLEK Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde | 2023 | S65021339449 | 4
Sinif Yonetimi
SEMi COMLEK Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde | 2023 | P41599704138 | 4

Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi

47




Semineri

SEMi COMLEK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | C23576665380 | 11
Semineri
SEMi COMLEK Genglerle iletisim Semineri 2023 | 261151511586 | 4
SEMi COMLEK Okul Kaltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 090083195289 | 4
SEMi COMLEK Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 | R03309763467 | 4
Semineri
SEMi COMLEK Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan 2023 | C85050201895 | 160
Egitim Semineri
SEMRA AYDIN Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde | 2022 | V69754283096 | 4
KILICASLAN Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve Teknikleri
Semineri
SEMRA AYDIN Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde | 2022 | H59657773609 | 4
KILICASLAN S6zli iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi igin
Yontem ve Teknikler Semineri
SEMRA AYDIN Copun Yolculugu ve Geri D6nlisiim Semineri 2022 R29241728736 | 4
KILICASLAN
SEMRA AYDIN Drama Egitimi Semineriq 2022 | G20850767136 | 4
KILICASLAN
SEMRA AYDIN Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 R01933273175 | 4
KILICASLAN
SERAP CETIN Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Kursu 2024 N61472868464 | 16
SERAP CETIN Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | 058662674215 | 30
SERAP CETIN MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 E47192735681 | 11
Semineri
SERAP CETIN Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | U37957000997 | 4
Semineri
SERAP CETIN Okul KaltGrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 F28421308611 | 4
SERAP CETIN Zaman Yonetimi Semineri 2023 | W1006948426 | 4
0
SERAP CETIN Copun Yolculugu ve Geri Dénlsiim Semineri 2022 053348944990 | 4
SERAP CETIN Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2022 | K35344129574 | 4
SERAP CETIN Satrang Egitim Semineri 2022 H31217248091 | 15
SERAP CETIN Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 051212136672 | 15
Semineri
SERAP CETIN Kitap ve Hayat Semineri 2022 $19947834827 | 4
SERAP CETIN Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri | 2022 U12720683712 | 15
SERHAT KORKMAZ Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | B73153465195 | 4
SERHAT KORKMAZ Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 W9329040928 | 15
6
SERHAT KORKMAZ Kitap ve Hayat Semineri 2022 03280588496 | 4
SERHAT KORKMAZ Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 P13930369238 | 15

Semineri
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SERHAT KORKMAZ Copun Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 2022 P79548670809 | 4

SERHAT KORKMAZ Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 024518440486 | 4
Semineri

SERHAT KORKMAZ Okul Kiltdrinidn Gelistirilmesi Semineri 2023 U60588965691 | 4

SERHAT KORKMAZ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 D60131255935 | 11
Semineri

SERHAT KORKMAZ Trafik Guvenligi Semineri 2023 F95443712579 | 4

SERHAT KORKMAZ Yetiskin Egitimnde Beden Dili Kursu 2024 Y47025330103 | 25

SERHAT KORKMAZ Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | X59613526150 | 30

SERHAT KORKMAZ STEM Uygulamalari Kursu 2024 H04558155607 | 25

SERHAT KORKMAZ Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 | X98771659850 | 16

SINEM DONMEZ Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 | S75680540359 | 15

SINEM DONMEZ Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | K11987357076 | 4

SINEM DONMEZ Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 P99607564350 | 15
Semineri

SINEM DONMEZ Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 | )03445345584 | 4

SINEM DONMEZ Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 L42623105549 | 4

SINEM DONMEZ Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 | E26229363292 | 4

SINEM DONMEZ Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 | V16274264718 | 4
Semineri

SINEM DONMEZ Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu | 2023 | 257432486364 | 24

SINEM DONMEZ Genglerle iletisim Semineri 2023 | 757432486364 | 4

SINEM DONMEZ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 $71062405602 | 11
Semineri

SINEM DONMEZ Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2023 | H19061818411 | 8

SINEM DONMEZ Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 M2463650927 | 30

8

SINEM DONMEZ Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 | C35741474673 | 16
Tehlikeli -Az Tehlikeli

SULTAN GEYiK Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 K53721250889 | 16

SULTAN GEYiK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 P13190840331 | 30

SULTAN GEYiK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 007351573491 | 11
Semineri

SULTAN GEYiK Stres Yonetimi Semineri 2023 Y36279718740 | 4

SULTAN GEYiK Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2023 | F32241260647 | 25

SULTAN GEYiK Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal 2023 | A21644967263 | 20
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

SULTAN GEYiK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | 789529043323 | 4

Semineri
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SULTAN GEYiK Genglerle iletisim Semineri 2023 | R96980754670 | 4

SULTAN GEYiK Zaman Yonetimi Semineri 2023 Y90137326263 | 4

SULTAN GEYiK ilkokullarda Drama Egitimi Semineri 2022 | C93235238825 |4

SULTAN GEYiK Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 U19014336077 | 15

SULTAN GEYiK Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | L03737258936 |4

SULTAN GEYiK Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 T22293466935 | 4

SULTAN GEYiK Kitap ve Hayat Semineri 2022 P73450590663 | 4

SULE SENAY Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 E30235433232 | 30

SULE SENAY Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kursu | 2023 | T68147809870 | 24

SULE SENAY MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 P22106787108 | 11
Semineri

SULE SENAY Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | V11059672543 | 4
Semineri

SULE SENAY Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igcin Matematik 2023 B10975679219 | 4
Oyunlari Semineri

SULE SENAY Otizmli Cocuklara Tuvalet Becerileri Kazandirmada | 2022 P58803943828 | 6
Etkili Uygulamalar

SULE SENAY Travma ve Basetme Yontemleri Kursu 2022 E06297133737 | 30

SULE SENAY Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 L86484516187 | 4

SULE SENAY Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 066994482461 | 4

SULE SENAY Dijital Okuryazarlik Semineri 2022 P92471587103 | 4

SULE SENAY iklim Degisikligi Ve Cevre Egitimi Semineri 2022 | U18266770973 | 8

SULE SENAY ihmal Ve istismar Semineri 2022 B28266266751 | 4

3

UMUT EKINCI Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | R95453189202 | 4

UMUT EKINCI Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 | Y10021294525 | 15

UMUT EKINCI Kitap ve Hayat Semineri 2022 A72068804900 | 4

UMUT EKINCI Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 | X49559211520 | 15
Semineri

UMUT EKINCI Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal 2023 | T64192566065 | 20
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

UMUT EKINCI Okul Kiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 170152374119 |4

UMUT EKINCI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | S82311960275 | 11
Semineri

UMUT EKINCI Trafik Glivenligi Semineri 2023 | X13906711853 | 4

UMUT EKINCI Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | A38342055541 | 30

0
UMUT EKINCI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 | L05445253019 | 16
UYGAR SUNAL Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 U89065575898 | 16
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UYGAR SUNAL Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 W5021204147 | 30
0

UYGAR SUNAL MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 X12659985257 | 11
Semineri

UYGAR SUNAL Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | B62670136981 | 4
Semineri

UYGAR SUNAL Trafik Glvenligi Semineri 2023 192018983108 | 4

UYGAR SUNAL Okul Kultlrianin Gelistirilmesi Semineri 2023 K87421041967 | 4

UYGAR SUNAL Zaman Yonetimi Semineri 2023 E31043765092 | 4

UYGAR SUNAL Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 B16113533785 | 4
Semineri

UYGAR SUNAL Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 M1599875312 | 4

3

UYGAR SUNAL Copun Yolculugu ve Geri D6nlisiim Semineri 2022 781110352841 | 4

UYGAR SUNAL Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 $29242811063 | 15
Semineri

UYGAR SUNAL Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 V94913227785 | 4

UYGAR SUNAL Kitap ve Hayat Semineri 2022 H35648338729 | 4

UYGAR SUNAL Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 F44432617051 | 16

UYGAR SUNAL Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasim 2022 125461443900 | 10
Semineri

UYGAR SUNAL Hizmetici Egitimde Yeni Yaklasimlar 2022 C37579233540 | 4

UYGAR SUNAL Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 E82400606111 | 4

UYGAR SUNAL Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 129782854869 | 4

YAGMUR Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 | G56373111582 | 16

DUMLUPINAR

YAGMUR Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 M7040669594 | 30

DUMLUPINAR 0

YAGMUR Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu | 2023 V20089085400 | 24

DUMLUPINAR

YAGMUR MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 K96695417288 | 11

DUMLUPINAR Semineri

YAGMUR Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | B49239297443 | 4

DUMLUPINAR Semineri

YAGMUR Zaman Yénetimi Semineri 2023 L38346892285 | 4

DUMLUPINAR

YAGMUR Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 H10800909150 | 4
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DUMLUPINAR Semineri
YAGMUR Drama Egitimi Semineri 2022 N97014234819 | 4
DUMLUPINAR
YAGMUR Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 K03865282152 | 15
DUMLUPINAR Semineri
YAGMUR Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 G70849517612 | 15
DUMLUPINAR
YAGMUR Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | G61751366454 | 4
DUMLUPINAR

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu | 2023 F97769498583 | 24
YAVUZ AYDIN

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2023 C80900285009 | 30
YAVUZ AYDIN

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 | Q50381136016 | 16
YAVUZ AYDIN

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 D49764463208 | 11
YAVUZ AYDIN Semineri

Genglerle iletisim Semineri 2023 | T12750600556 | 4
YAVUZ AYDIN

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik 2023 A18577193034 | 4
YAVUZ AYDIN Oyunlari Semineri

ilkyardim Egitimi Kursu 2022 N28300657236 | 16
YAVUZ AYDIN

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 U87652946088 | 4
YAVUZ AYDIN

Ogretmen Olmak Semineri 2022 Q43431704268 | 4
YAVUZ AYDIN

Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | Y02897486000 | 4
YAVUZ AYDIN

Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | 749074016609 | 4
YUSUF YUCEL

Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 X69512573691 | 15
YUSUF YUCEL
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Kitap ve Hayat Semineri 2022 B05650642617 | 4
YUSUF YUCEL

Ogretmen Olmak Semineri 2022 P53206947547 | 4
YUSUF YUCEL

Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 W2735688452 | 4
YUSUF YUCEL 0

Copun Yolculugu ve Geri D6nlisiim Semineri 2022 W3531490392 | 4
YUSUF YUCEL 4

Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 H97399621238 | 4
YUSUF YUCEL Semineri

Okul Kiltlrianidn Gelistirilmesi Semineri 2023 N14899685729 | 4
YUSUF YUCEL

Genglerle iletisim Semineri 2023 | T35606068653 | 4
YUSUF YUCEL

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | N42831432753 | 4
YUSUF YUCEL Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu | 2023 K56844292239 | 24
YUSUF YUCEL

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 L27761371375 | 11
YUSUF YUCEL Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | W6809510954 | 30
YUSUF YUCEL 3
ZEYNEP BIRLIK iBiS Kitap ve Hayat Semineri 2022 B34478986570 | 4
ZEYNEP BIRLIK iBiS Baslangi¢ Diizeyi Yan Fliit Egitim Semineri 2022 | A74016012307 | 12
ZEYNEP BIRLIK iBiS Tirk Mangala Egitimi Semineri 2022 | D45192111680 | 6
ZEYNEP BIRLIK iBiS Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 2022 | K99071511184 | 4

Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrencilerin 2023 88505222414 | 30
ZEYNEP BIRLIK iBiS Egitiminde Kaynastirma-Biitiinlestirme Yoluyla

Egitim Uygulamalan Kursu
ZEYNEP BIRLIK iBiS Tirk Mitolojisinin Egitimdek Yeri ve Onemi 2023 | G65750389089 | 4

Semineri
ZEYNEP BIRLIK iBiS Zaman Yoénetimi Semineri 2023 | C83035075841 | 4
ZEYNEP BIRLIK iBiS Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal 2023 | 753849425936 | 20

Becerileri
ZEYNEP BIRLIK iBiS Okul Kiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | R55224103413 | 4
ZEYNEP BIRLIK iBiS Genglerle iletisim Semineri 2023 | M9115255428 | 4
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4
ZEYNEP BIRLIK iBiS Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | C35709322806 | 4
Semineri
ZEYNEP BIRLIK iBIS MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | N26528040561 | 11
Semineri
ZEYNEP BIRLIK iBiS Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 | 740798659361 | 30
ZEYNEP BIRLIK iBiS Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2024 | 721617622767 | 16
2.8.2.6. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
Tablo 16: 2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1
Sira Gorevi Erkek Kadin Kadro Durumu Toplam
1 Memur 0 0 Kadrolu 0
2 Hizmetli 0 Kadrolu
3 Hizmetli 0 TYP
4 Hizmetli 0 3 TYP 3

2.8.2.7. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

Tablo 17: Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= | Damsmanhk Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
5 S S z Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g g - g «n Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
= - <5 ]
— =
2z | &gA e | 8
2z | T Ex |3
g2 |7z 2 | &
S E » S = & S 2| & | Ogrenci Ogretmen | Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Velilere
< S — =L S o= = S St e . " . o .
) © 7B = =% 8 R Sayis1 Sayis1 Say1 Yonelik Yonelik Yonelik
aZ | O wm =] O s1
1 1 0 1 322 24 110 4 7 3
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2.8.3.Teknolojik Kaynaklar

2015 yili itibari ile FATIH Projesi kapsamina alinan okulumuzda tiim smiflarina etkilesimli
tahta montaj1 yapilmis olup mevcutta 18 adet akilli tahta yer almaktadir

Okulumuzda yazigmalar, ilge biinyesinde kurulan sistem sayesinde elektronik ortamda
yapilmaktadir. Ogretmenlerle, e-posta yoluyla da iletim kurulmaktadir. Okulumuz web sitesi yoluyla
veli ve dgrencilerle iletisim kurulmaktadir.

Tablo 18:Teknolojik Malzeme Bilgileri

‘ Sira Malzeme Cinsi Adedi
1  Timlesik Bilgisayar 3
2 Diziistii Bilgisayar 2
3  Fotograf Makinalar 0
4  Kule Sunucular 0
5 Masaiistii Bilgisayar 3
6  Tablet Bilgisayar 0
7  Cok Fonksiyonlu Yazici 3
8  Diger Teksir ve Cogaltma Makinesi 0
9 Lazer Yazici 0
10 Tarayicilar 3
11  Yazici Lazer Renkli 2
12 Kimlik Kart:1 Basma Makinas1 0
13 Yedekleme Cihazlar1 0
14  Fotokopi Makineleri 2
15 Cep Telefonlar1 0
16 Fax Cihazlari 0
17  IP Telefonlar 0
18 Sabit Telefonlar 1
19  Santraller 1
20 Swicler (Anahtarlar) 13
21 Telsiz Telefon 1
22 Dijital Kameralar Ses ve Goriintii Kaydediciler 0
23 Navigasyon Cihazi 0
24  Network Cihazi 0
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25 Kameralar
26 Giickaynagi
27 Uydu Alicilari

Tablo 19:0kul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasl X

Ekipman Odasi X
KU0tUphane X

Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

MUzik Odasi X

Cok Amacli Salon X ]
Ev Ekonomisi Odasi X

Is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvan X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlar X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvar X

Atdlyeler X

B&lUmlere Ait Depo X

BAIUm Laboratuvarlar X

BAIUmM Ydnetici Odalar X

BAIUM Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X

BAIGm Dersligi X

Arsiv X 1
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2.8.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklarini {ist makamlardan yapilan aktarim gelirleri, kantin kirast,
cesitli etkinliklerden elde edilen gelirler ve hayirseverler tarafindan yapilan bagislar

olusturmaktadir.

Tablo 20: Kaynak Toplami

Biitce 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Kaynak
Kaynaklari

Kantin 22.077 33.115 49.673 74.509 111.764 167.647
Gelirleri

Bagislar | 250.000 330.000 410.000 490.000 570.000 650.000
TOPLAM | 272.077 363.115 459.673 564.509 681.764 817.647

2.8.5.Istatistiki Veriler
Tablo 21: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam &6gretmen
sayisl

Ogrenci sayisl

Kiz Erkek

Toplam &grenci
sayisl

Ogretmen basina
dUsen d6grenci sayisi

51

399 495

894

17.52
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Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 378 470 387 481 394 490
Toplam Ogdrenci Sayisi 848 868 884

Tablo 22:Ogrenci Sayilar1

Tablo 23: LGS Basar1 Durumu (Ge¢mis Yillar)

Ogrencilerin Ortadgretime Gecgis Sinavlarindaki (LGS) Basarnlarina iliskin

Bilgiler
2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 102 95 105 99 110 100
Sinava Giren Toplam 197 204 210
Ogrenci Sayisi
Kazanan &grenci sayisi 8 23 27
Genel Basan Orani ( % ) 10.25 11.49 13.33

Tablo 24: Smif Mevcutlar1 (Gegmis Yillar)

Yillara Gore Ortalama Sinif

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen

Mevcutlar Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
25.75 26.58 27.75 15.85 16.86 17.47
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Yerlesim

Toplam Alan (m?2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

1520(m?2)

720 (m?2) 800 (m2)

Tablo 25: Bina Yerlesim Bilgileri

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogdrenci Sayisi

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisl

2020-2021 848 3
2021-2022 868 4
2022-2023 884 5

Tablo 26: Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Bilgileri

Tablo 27: Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin 7 40 m?

Cok Amacl Ssalon 42 50 m2

Tablo 28: Spor Alanlan

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 40 280 m?

Futbol Alani 80 520 m?

59




sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflann égrenci sayilarn ile ilgili mevcut durum alttaki tabloda
veriimigtir.

Tablo 29: Ogrenci Sinif Mevcutlar1 (2024 yili)

_Erkek _ Kz Sinif
Sinif/Sube Ogrenci | Ogrenci| Toplami
Sayisi Sayisi

5. Sinif / A Subesi 17 10 27
5. Sinif / B Subesi 17 11 28
5. Sinif / C Subesi 17 11 28
5. Sinif / D Subesi 18 11 29
5. Sinif / E Subesi 15 13 28
5. Sinif / F Subesi 15 12 27
5. Sinif / G Subesi 16 12 28
5. Sinif / H Subesi 18 12 30
6. Sinif / A Subesi 18 13 31
6. Sinif / B Subesi 15 13 28
6. Sinif / C Subesi 17 15 32
6. Sinif / D Subesi 17 13 30
6. Sinif / E Subesi 16 14 30
6. Sinif / F Subesi 15 13 28
6. Sinif / G Subesi 16 13 29
7. Sinif / A Subesi 18 13 31
7. Sinif / B Subesi 17 12 29
7. Sinif / C Subesi 18 12 30
7. Sinif / D Subesi 20 11 31
7. Sinif / E Subesi 18 12 30
7. Sinif / F Subesi 17 13 30
7. Sinif / G Subesi 19 11 30
7. Sinif / H Subesi 17 13 30
8. Sinif / A Subesi 15 17 32
8. Sinif / B Subesi 14 17 31
8. Sinif / C Subesi 14 17 31
8. Sinif / D Subesi 16 17 33
8. Sinif / E Subesi 16 16 32
8. Sinif / F Subesi 15 16 31
8. Sinif / G Subesi 14 16 30
TOPLAM 495 399 894
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Okulda Gergeklestirilen Projeler:
Tablo 30: Projeler

Projeler 2021

2022

2023

Okulum Temiz Projesi v

CEDES Projesi

Teknofest

Dilimizin Zenginligi Projesi

E-Twinning

<« &)«

Okulda Acilan Kurs/Egzersizler:
Tablo 31: Kurslar

Kurs/Egzersiz Adi 2021

2022

2023

Destekleme ve Yetistirme Kurslar (DYK) v

Resim Kursu v

MUzik Kursu v

Halk Oyunlar

Zeka Oyunlarn

Voleybol Kursu

Futbol Kursu

NEENEEN RN
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2.9.CEVRE (PESTLE) ANALIZI

UST POLITiKA BELGELERI
| | MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

| I Diger Bakanliklarm, Kurum ve Kuruluslarin stratejik Planlar1
| | Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

|| 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

|1 10.Kalkinma Plan1

I'12014 Yili programi

| I Orta Vadeli Program, Orta Vadeli mali Plan

| I AB Miiktesebatina Uyum Programi

| | UNESCO Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri

| I TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

| | M.E.B Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu
|1 18.Milli Egitim Sura Kararlar1

| I Bilgi toplumu Stratejisi

| | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

|1 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

| I Stratejik Plan Hazirlama Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
| | M.E.B Stratejik Plan Hazirlik Programi
| | M.E.B Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
| I 61. Hiikiimet Programi
| | HBO Strateji Belgesi

| | Turkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plan12014-2018
| | Avrupa sosyal Sart1

| | IMEIGEP
| | Turkiye Katilim Ortaklig1 Belgesi- 2008
| I Avrupa Egitim Ogretim-2020
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|1 Lizbon-2010
2.10. GZFT ANALIZI

Midiirligiimiiz birim Stratejik Plan Sorumlularinin da katilimiyla yapilan GZFT

analizinde miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile midirligimiiz i¢cin firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 32:GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1-Smnif mevcutlarinin az
olmasi

2-Siif kitapliklarmin etkin
kullanilmasi

3-Geng ve dinamik bir
Ogretmen kadrosunun olmasi

4-Yarigmalara katilimin yogun
olmast

5-Ogrencilerin diizenlenen
yarigmalara katilmaya istekli
olmasi

6-Yeterli ve nitelikli 6gretmen
kadrosunun olmasi

7-Personel arasi iletisimin 1yi
olmasi

8-Yonetici ve 6gretmenler
arasinda is birligi ve diyalogun
iist seviyede olmasi

10-Okul kantininin yeterli
ve temiz olmasi

11-Okul bahgesinin yeterli
olmas1

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1-Velilerin etkinliklere ve
seminerlere katiliminin

4-Internetin 6grenciler
tarafindan bilingsizce

6-Spor Alanlarinin kisith
olmas1

yetersiz olmasi kullanilmasi
2-Giivenlik gorevlisinin
olmamasi
3-Sosyal bir cevrede
olmamasi
Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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1-Universiteye yakim oldugu
icin igbirliginin kolay olmas1
2-Cevredeki STK larm fazla
olmasi

3-RAM’a yakin olmasi

4-Ogrenci sirkiildsyonunun
olmamasi (nakil hareketliligi)

5-Ulagimin kolay olmasi
6-Okulumuzun giivenli bir
¢evrede bulunmasi

7-Saglik kuruluglarina yakin
olmas1

8-Trafigin yogun olmamasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1-Sosyal faaliyetlerin
sergilenebilecegi mekanlara
yakin olmamasi

2-Medyanin 6grenciyi
olumsuz etkilemesi

3-Cag niifusunun az olmasi

2.11.TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIiRLENMESI

Yontem

Stratejik Plan Caligma Ekibi bir araya gelerek okulumuzun beyin firtinasi1 yontemiyle

TOWS Matrisini yapmislardir.

Tablo 33: GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan
yararlanmilacak?

GF stratejileri

Spor basarilarimizin iyi
olmasi

Universiteye yaki oldugu
i¢in isbirliginin kolay olmasi

Universitelerle isbirligi
artirilarak LGS basarisini1 daha
da artirmak

Yarigmalara katilimin yogun
olmasi

Ulasimmin kolay olmasi

Daha fazla sayida sosyal

faaliyete katilim saglanarak
Ogrencilerimizin sosyal yonlerini
ve becerilerini gelistirmek

Tablo 34: GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Medyanin dgrenciyi olumsuz
etkilemesi

Ogrencilerin diizenlenen
yarigmalara katilmaya istekli
olmasi

Daha fazla sayida yarigma v.b
etkinlik diizenleyerek
velilerimizin okula bakiglarini
olumlu yonde gelistirmek
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Internetin 6grenciler tarafindan
bilingsizce kullanilmasi

Ogrencilerin diizenlenen
yarigmalara katilmaya istekli
olmasi

Ogrencilerimize bos
zamanlarinda yarisma benzeri
faaliyetler yapilarak internet cafe
v.b. yerlere gitmelerini 6nlemek

Tablo 35: ZF Stratejileri

Zayf yonlerimiz

Zayf yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Velilerin etkinliklere ve
seminerlere katiliminin
yetersiz olmasi

Cevredeki STK larin fazla
olmasi

Cevredeki STK larala isbirligi
yapilip velilerimizin ihtiyaci
olan seminer v.b. faaliyetler
diizenlenerek veli katilimini
artirmak

Giivenlik gorevlisinin
olmamasi

Okulumuzun giivenli bir
¢evrede bulunmasi

Okulumuzun giivenli bir
¢evrede bulunmasi ve
velilerimizin de 6grencilerimizi
koruyucu ve kollayici
davraniglar sergilemesi
giivenlik gorevlisi ihtiyacini
minimum seviyeye
indirgemektedir.

Merkezi bir okul olmamasi

Ulasimmin kolay olmas1

Okulumuza ulagimin kolay
olmasi 6zelligi sayesinde
merkezi okul olmamasmin
dezavantajlar1 azalmaktadir.

Tablo 36: ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek
Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Medyanin veli yaklagimlarini
olumsuz etkilemesi

Medyanin 6grenciyi
olumsuz etkilemesi

Ogrencilerimize segmeli ders
olarak Medya Okuryazarlig:
dersinin se¢ilmesi Onerilerek
medyanin olumsuz etkilerinden
korumak
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GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Insanlhiga, egitim adma evrensel kriterlere uyum saglayan geng nesillerin yetismesini
saglamak; rekabet, yaraticilik ve kendine olan giiven duygularmi artirmalar1 i¢in uygun
ortamlar yaratmak ve yaratilmasini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

“Egitimde kalite ve giivenin Onciisii olmak”.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Atatiirk ilke ve Inkilaplarinm korunmasi, yasatilmasi,
2. Laik ve Demokratik Cumhuriyet yonetiminin biitiin bireylerce benimsenmesi,
3. Egitimde esitlik Ilkesinin degisim ve gelisimin siirekliligi ve bu siirekliligin yasama
doniistiiriilmesi,
4. Egitimde farkli bakis acilarma yer verilmesi, bu farkliliklardan azami derecede
yararlanilmasi,
. Tiim ¢alisanlarimizin kurumun amaglariyla biitiinlesmesi,

. Milli ve Manevi degerlerimizin her zaman korunmasi, ¢evrenin Ekonomik Sosyal
Saglik ve kiiltiirel bakimindan daha iyi bir seviyeye getirilmesi,

. Her tiirlii konuda isbirligine agik olunmasi,
. Alternatifli diisiiniilmesi,

S\

o B |

9. Toplumda birlikte yasamanin sorumlulugunu duyulmasi
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Kurumsal Kalite Temasi
1 hedef ve bu hedefe iliskin

4 performans gostergesi ile 4 strateji

Egitim Ogretim Erisim ve Katihm Temasi

2 hedef ve bu hedefe iliskin

6 performans gostergesi ile 3 strateji

olmak iizere Sehit Astsubay Halil Giigtekin Ortaokulu Mudiirtiliigii 2024-2028 Stratejik

Plani’nda toplamda 7 hedef, 23 performans gostergesi ve 18 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin

kendi kartinda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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4.1.Amaclar

Amagc 1.Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullamlmas1 amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Amag 5. Tirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip iiretken
Ogrenciler yetistirmek.

Amagc 6. Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1
gelistirmek.

4.2.Hedefler

H1.1.0grenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

H1.2.0grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

H1.3.Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

H1.4.0Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H5.1.0grencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
H6.1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

H6.2.Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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4.4.Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.2.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.2.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.2.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.2.7 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan dgrenci oram

PG 1.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci orant (%)

PG 6.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve dgretmen sayisi

PG 6.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 6.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 6.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 6.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis

PG 6.2.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 1.4. Bir egitim ve ogretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden dgrencilerin katilim sagladigi derslerin not
ortalamast

PG.5.1 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG.5.1 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan dgrenci sayisi
PG.5.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.5.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan dgrenci sayist
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4.4.Stratejiler

S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalart saglanacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirlacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-3 Ogrencilere toplumsal degerler ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

S1.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclart gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani
ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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Tablo 37: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacg 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanilmas1 amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde Ogrencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Ad1

TEMEL EGITIiM

Amacin Tligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
EtKisi (%) Donemi
Baslangic
Degeri
PG 1.1.1 20 giin ve iizeri oziirsiiz 12.5 12.5 11 9 7 5 3
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
PG 1.1.2 20 giin ve iizeri oziirlii 25 25 23 21 19 17 15
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) OY, RS, SRO

Stratejiler S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler
giderilecektir.

Riskler Devamsizlik sebebiyle dgrencilerin okulu birakmak istemesi ya da agikdgretim kurumlarina
yonelmesi

Maliyet Tahmini 2500 TL

Tespitler Ozellikle pandemi sonrast kis aylarinda meydana gelen salgin hastaliklar sebebiyle
6grencilerin sik sik hastalanmasi ve 6ziirlii/6ziirsiiz devamsizlik yapma durumlarinin
artmast.

ihtiyaclar Devamsizlik konusunda 6grenci ve velilere yonelik yaptirimlarin arttirilip bilingli yapilan

devamsizliklari azaltmaya yonelik ¢aligmalar yapmak
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Amac 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanilmasi amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde dgrencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitlinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt TEMEL EGITIM

Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program Tlkégretim

Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Baslangi¢
Degeri

PG 1.2.1 Matematik dersi yil sonu 65 65 68 70 72 74 76

puani ortalamasi

PG 1.2.2 Tiirkce dersi y1l sonu puam 75 75 77 79 81 83 85

ortalamasi

PG 1.2.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu 78 78 80 82 84 86 88

puani ortalamasi

PG 1.2.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu 78 78 80 82 84 86 88

puani ortalamasi

PG 1.2.5 Yabana dil dersi y1l sonu 69 69 71 73 75 77 79

puani ortalamasi

PG 1.2.6 Ogrenci bagina okunan kitap 9 9 10 11 12 13 14

sayisi

Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) 0OY, RS,SRO

Stratejiler S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
Riskler o Ihtiyaglarin karsilanmasma yonelik mali kaynaklarm yetersiz kalmasi
e  Yabanci Dil Egitiminin 5.sinifta agirlikli olmasi sebebiyle grencilerin ve
velilerin bagka okullara yonelmesi
Maliyet Tahmini 2500
Tespitler e Ailelerin yabanci dil egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamast
e  Destekleme ve Yetistirme Kurs merkezlerinin azalmasi sebebiyle velilerin
ogrencilerini bagka merkezlere gondermek istememesi
ihtiyaclar e Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin yayginlastirimasi

e  Yabanci Dil Egitimi konusunda velilere bilgilendirme yapilmast
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Amac 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanilmasi amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde dgrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Ortaokul

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Baslangic Degeri

PG 1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, Kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci oram
(%)

65 65 70 75 80 85 90

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalarina katilan
o0grenci oram (%)

97 97 98 99 100 100 100

Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

0Y, RS, KDO

Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirtlacaktir.
Riskler e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin farklilik gbstermesi
e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e  Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Maliyet Tahmini 15000
Tespitler e Ogrencilerin sosyal etkinliklerden daha fazla akademik olarak etkinlik ve kurslara
yonelmek istemesi
e  Velilerin dgrencilere yonelendirme yaparken yanlis bilgilendirme ya da popiiler
etkinliklere daha fazla yonelmesi
ihtiyaclar o llgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyact
Etkinliklerin yapilacagi uygun fiziksel alanlarin tamamlanmasi
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Amac 6 Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt | TEMEL EGITIM
Program Adi
Amacin Tligkili Oldugu Alt Ortaokul
Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG 6.1 Hizmet ici egitim alan 100 100 24 24 24 24 24
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 6.2 Egitim alan yardimci 100 100 3 3 3 3 3
personel sayisi
PG 6.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime 100 100 24 24 24 24 24
katilan 6gretmen sayisi
PG 6.4 Ulusal ve uluslararasi 10 2 2 2 2 3 3
projelere katihm saglayan
0gretmen sayisi
PG 6.5 Ogretmenlere yonelik 100 2 2 3 3 4 5
diizenlenen egitim sayisi
Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) (0)'¢

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3.0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Riskler

Ogrencilerin dil 6grenmeye kars1 ényargili davranarak olumsuz tutum gostermeleri

Maliyet Tahmini

3600

Tespitler

Hedef yas grubundaki 6grencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisim 6grenme
becerisinin daha yiiksek olmasi

Erken yasta 6grenilen dil becerilerinin kalici olmasi

Erken yaslarda verilen yabanci dil egitiminin 6grencilerin motivasyon ve 6zgiivenini

artirmast

intiyaclar

Ogrencilerin yabanc dil egitimine destek olacak materyal, icerik ve platform

desteginin saglanmast

Yabanci dil 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi

Sinif meveutlarmin belirli bir sayida tutularak uygun dil 6grenme ortaminin

saglanmasi
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Amac 6 Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyr gelistirmek.

Hedef 6.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Temel Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG 6.2.1. Tyilestirilen fiziki 25 2 2 2 2 3 3

mekin sayisi.

Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

004

Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Riskler * Binanin yatay mimari de insa edilmis olmasi
*Bina yapilirken santiye binasi seklinde kullanilmasi
*Yeterli miktarda biitge bulunamamasi
Maliyet Tahmini 380000
Tespitler e  Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilamakta
yetersiz olmast
e  Ogrenci tuvaletlerinin bina disinda olmasi
e  Bakim onarim ve yapim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi
ihtiyag:lar e  Ogrenci tuvaletlerinin bina igerisine alinmas1
e  Elektri pano bakim ve onarimlari
e  Smuf ve koridor pencerelerinin degisimi
e  Bahge oyun alanlarimin diizenlenmesi
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Amacg 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanilmasi amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde dgrencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.4 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Tkogretim

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Temel Egitim

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic Degeri

PG 1.4.1. Bir egitim ve 6gretim yihnda
destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci oram (%)

25 75,77 76 76,5 71 71,5 78

PG 1.4.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katihm sagladigx derslerin not
ortalamasi

20 61 63 65 67 69 73

Sorumlu Birim

Temel Egitim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

OY ,RS

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Riskler

e Dijital etkinliklere yonelimle birlikte 6grencilerin internet {izerinde gereginden
fazla vakit harcamasi

e  Akademik anlamda takviye ve kurslara yonelme ile 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
ve spor etkinliklerine katiliminin azalmasi

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

e Destekleme ve Yetistirme Kurs merkez sayisinin azaltilmasi ile 6grencilerin
kurslardan faydalanamamasi

e  Dijital igerikli platformlar yerine 6grencilerin internet ile sosyal medyada daha
fazla zaman geg¢irmesi

ihtiyaclar

e Destekleme ve Yetistirme Kurs merkezi sayilarinin arttirilmast
e  Ortak deneme sinavi uygulamalrina 6grencilerin katilimimin arttirilmast
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Amacg 5 Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve mill suura
sahip tiretken dgrenciler yetistirmek.

Hedef 5.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligr kazandirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Tkogretim

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Temel Egitim

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%) Plan Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic Degeri

2028

PG.5.1.1 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen egitim
sayisi

50 2 2 2 3 3

PG.5.1.2 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayis1

50 250 250 260 270 280

290

PG.5.1.3 Saghkl ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayisi

50 2 2 2 3 3

PG.5.1.4 Saghkl ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan dgrenci
sayisi

50 250 250 260 270 280

290

Temel egitim

Temel Egitim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

OY ,RS

Stratejiler S-1 (:)grencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.
S-2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S-3 Ogrencilere toplumsal degerler ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir
Riskler e Ekonomik yetersizlik ceken ve/veya parcalanmis ailelerin her gecen
glin artmasi
e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direncli
olmasi
Maliyet Tahmini 1000
Tespitler e Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarllik ve
farkindaligin olmamasi
e Alim giiciiciin diismesi, 6grencilerin saglikl ve dengeli beslenme
olanaklarim kisitlanmasi
intiyaclar

e  Sosyoekonomil durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilip desteklenmesi
e  Toplumda ¢evre bilincinin olugturulmasi
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4.5.MALIYETLENDIRME
I Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki

temel amag, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve

harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin

katilimlariyla tespit edilmistir.

« Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri

ayrilmistir.

» Hesaplamalar yapilirken ilk {i¢ yil i¢in harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026’da yer alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artig oranlar1 baz
almmustir. Son iki yil ise artimetik artig oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iligkin ise yine
ilk ii¢ y1l icin OVP 2024-2026’da yer alan program bazl gelirlerin (kaynaklar) artis oranlar1
ve son iki yil i¢cin aritmetik artis orantyla tahminde bulunulmustur. Ayrica merkezi yonetim
biitcesiyle beraber sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi

katkilar1, sosyal yardimlasma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklar da dikkate alinmustur.

« Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de

belirlenmistir.

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Miidiirligiimiiziin stratejik planinda alt1 amag ve yirmi {i¢ hedef bulunmaktadir. S6z konusu
ama¢ ve hedeflere iliskinbes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 14’de gosterilmistir.
Tabloda goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak

34.730.431.504 TL’lik bir harcama yapacag1 ongoriilmektedir.
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Tablo 38: Ama¢ Ve Hedef Maliyetleri

AMAC VE

HEDEF NO
2024

AMAC 1 21.000

2025
30.000

2026
42.000

2027
54.000

2028
6.7000

TOPLAM
MALIYET

22.2000

HEDEF 1.1 2.500

HEDEF 1.2 2.500

HEDEF 1.3 15.000

HEDEF 1.4 1.000

AMAC 5 1000

4.000 7.000 10.000 13.500 37.000
4.000 7.000 10.000 13.500 37.000
20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
2.500 4.000 6.000 9.000 22.500

HEDEF 5.1 1000

AMAC 6 383.600

2.500

390.000

4.000

404.000

6.000

42.0000

9.000

435.000

22.500

2.033.100

HEDEF 6.1 3.600

5.000

7.000

10.000

13.500

39.100

HEDEF 6.2 380.000

INYING 405.600
TOPLAM

385.000

422.500

397.000

450.000

412.000

480.000

420.000

511.000

1.994.000

2.277.600

Gen. Yon. 52.000
Gideri

57.500

64.000

71.000

80.000

90.000

TOPLAM

363.115

459.673

564.509

681.764

817.647
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5.iZLEME VE DEGELENDIME

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahnarak yapilacaktir:
(Stratejik planin performans Olciimii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gergceklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak

olan paydas memnuniyeti anket sonuglar1 esas alinacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gdstergeleri ile
karsilastirilarak tutarliligt ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen

hedeflere ulasilamamasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin gerceklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim 6gretim yilinin
ortismedigi g6z Oniine alinarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme
degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak, Yillhik faaliyet raporunu Haziran ayindaki

verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmasi durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler

planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda yonetime geri bildirim saglanarak,

stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siirecte,
planlama ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biit¢cenin de, statik olmak yerine esnek biitce
teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biit¢elerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi

gerekecektir.
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Tablo 39: iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMI

iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMI

iZLEME

DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI

Birinci Dénem

Her Y1lin Temmuz Ay1
Icerisinde

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan diger
subelerin sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili
ger¢eklesme durumlarma iligkin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesiGdstergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan
raporun st yoneticiye sunulmasi

Ocak- Haziran

ikinci Donem

izleyen Yilin Subat Ay1
Sonuna Kadar

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan diger
subelerin sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
yuil sonu gerceklesme durumlarma ilskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi

Ust yénetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince yil sonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli stratejilerin
olusturulmasi

Tim Y1l

Tablo 40: Hedef Kart1 Sorumluluklari

Birimler

1.1 1.2‘ 1.3‘ 1.4‘ 5.1‘ 6.1‘ (%)

OKUL YONETIMI S|S|[S|S|S|S]|S
REHBERLIK SERVISi P|ifi |1
SINIF REHBER OGRETMENLERI Il

KULUP DANISMAN OGRETMENLERIi i

S: Sorumlu Birim

I: Is Birligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri Bilgileri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin
edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gdstergelerinin kimlik karti1 olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi yiirlitiilmiistiir.
Midiirligiimiize 6zgii gelistirilen performans gostergesi kart1 ile her bir performans
gostergesinin veri kaynagi, analitik ¢ergevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu
stratejiler, sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altmma alinmistir. Bu yolla performans
gostergelerine iligkin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilagtirilabilirliginin giivence
altina almmast saglanmistir. Gosterge kartlarmim birlestirilmesi ile de hedef kartlar:
olusturulmustur.

Gosterge kartlarda belirtilen kavramsal ¢erceve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye
iliskin temel bilgiler plan ekinde “Gosterge Bilgi Tablosu™ olarak yer verilmistir.
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6.EKLER

Tablo 41: Hedef ve Strateji Sorumluluklar1

Amac¢ 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, o6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarimin etkin kullanildigir bir ekosistem insa ederek ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghikh ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.

Hedefler

Stratejiler

S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit

Sorumlu
Birim

Birim(ler)is Birligi

Hedef 1.1 Ogrenme | edilerek devamsizliga neden olan etmenler Okul Yonetimi
. o . . ‘1 k 1 : .
kayiplari nleyici giderilecektir Rehberlik
caligmalar yapilarak TEH Servisi
azaltilacaktir. ervist
Sinif Rehber
Ogretmenleri
Hedef 1.2: S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek
Ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik Okul Yénetimi
akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir. .
. e . . . Rehberlik
basarilartyla birlikte | S2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, o
tasarim ve ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek Servisi
girisimeilik yonlerini etkinlikler diizenlenecektir. . TEH Smif Rehber
rtirmava vonelik S3. Ogrenf:_ll_erm ortaokul 5 .smiflarda yabanci dil Ogretmenleri
artirmaya y agirlikli egitim almalar saglanacaktir.
biitiinciil caligmalar
yiiriitiilecektir.
I:I?def 13 . S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak Okul Yonetimi
Ogrencilerin bilimsel, yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi Rehberlik
kiiltiirel, sanatsal, artirilacaktir. Servisi
sportif ve toplum S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal er\:lSl
hizmeti alanlarinda | sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik TEH Kuliip
ders dis1 etkinliklere | olusturmak amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, Danisman
katilim orani spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler o .
artirtlacaktir alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar Ogretmenleri
' artinnlacaktir.
Hedef 1.4: Ogrenme | s]. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
kayiplar1 onleyici tespit edilerek destekleme ve yetigtirme kurslartyla
caligmalar yapilarak akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
azaltilacaktir. S2. Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Okul YoOnetimi
saglanacaktir. Rehberlik
S3. DYK lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak TEH Servisi

etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Amacg 5 Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve
bilim aracihgiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile
ogrenciler yetistirmek.

Sorumlu Birim(ler)is Birligi

Hedefler Stratejiler Birim Yapilan
Hedef 5.1:
Ogrencilere evrensel
degerler, sagliklt S-1 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina
yasam ve gevre yi’)nq!ik etkinlikler yapilacaktir. e  Okul Yonetimi
bilinci duyarlilig S-2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine e Rehberlik
kazandirilacaktiy, | yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler TEH Servisi
' yapilacaktir.

S-3 Ogrencilere toplumsal degerler ve gorgii

kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir

Amac 6: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakh
yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Sorumlu Birim(ler)is Birligi

Hedefler Stratejiler Birim Yapilan
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
Hedef 6.1: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant
Kurum personelinin hazirlanacaktir.
mesleki gelisimlerinin .
artirilmasi S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is TEH Okul Yénetimi
saglanacaktir. birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani
ile ilgili i bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3.0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
Hedef 6.2:
Temel egitimde S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
okullarin niteligini kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu
arttiracak idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
uygulamalara ve yapilacaktir. TEH Okul Yonetimi
caligmalara yer
verilmesi
saglanacaktir.
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